
ACTA N° 003-2019-CE 

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL UN (01) COORDINADOR 
EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO Y UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCION EN EL 
MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO. PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE 
-  AREA DE LICENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONCURSO DE MÉRITOS N° 014-2019-GRA/GRTC-CE

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y 

Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa siendo las 08:00 horas del día 04 de 

Setiembre del año 2019, nos reunimos en mérito a la Resolución Gerencial Regional N° 174- 

2019-GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluación para el concurso Público de Méritos 

para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL, UN (01) 

COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO Y UN (01) PERSONAL PARA LA 

ATENCION EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO, PARA LA SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE TERRESTRE -  AREA DE LICENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, presidida por el Lic. Johan Ariano Cano Pinto, conformado 

por el Miembro, Ing. Kristell Torres Escalante. Ante la ausencia de un miembro titular Abog. 

Darwin Esquivel Las Heras, este debe ser reemplazado por su respectivo suplente el jefe del 

Área de Contabilidad CPC. Rodolfo Velazco Cervantes, en calidad de integrantes del comité de 

Evaluación, los cuales procedimos efectuar la entrevista personal, obteniendo los siguientes 

resultados:

PUESTO: UN (01) COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N° APELLIDOS Y NOM BRES ENT. PERSONAL

1 SILVIA LOURDES SANCHO VILCA 18

2
FERNANDO CLAUDIO SALAS 
MONTOYA 21

3 ROBERTO CARLOS MUÑOZ CARDENAS 22

Sumadas los resultados de la evaluación curricular y la entrevista personal se han obtenido el 
siguiente puntaje final:

N° APELLIDOS Y NOM BRES
EVA.
CURRICULUM ENT. PERSONAL TOTAL

1
ROBERTO CARLOS MUÑOZ 
CARDENAS 51 22 73

2 SILVIA LOURDES SANCHO VILCA 55 18 73

3
FERNANDO CLAUDIO SALAS 
MONTOYA 50 21 71

De acuerdo a los resultados obtenidos se declara DESIERTO el CONCURSO DE MÉRITOS N° 014- 
2019-GRA/GRTC-CE para UN (01) COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO



PUESTO: UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCION EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N9 APELLIDOS Y NOMBRES ENT. PERSONAL
1 ROCIO NATHALY FUENTES CORAHUA 23

2 JENNIFER IVONNE PEREZ DIAZ 20

3
JESSICA YESID RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

20

Sumadas los resultados de la evaluación curricular y la entrevista personal se han obtenido el 
siguiente puntaje final:

N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVA.
CURRICULUM ENT. PERSONAL TOTAL

1 ROCIO NATHALY FUENTES CORAHUA 50 23 73

2 JENNIFER IVONNE PEREZ DIAZ 53 20 73

3
JESSICA YESID RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ

53 20 73

De acuerdo a los resultados obtenidos se declara DESIERTO el CONCURSO DE MÉRITOS N° 014- 
2019-GRA/GRTC-CE para UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCIÓN EN EL MODULO DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO

Siendo las 08::30 horas del día 05 de setiembre del presente año, se concluye la reunión firmando en 

señal de conformidad los miembros:

CPC. Rodolfo Vel^rco Cervantes 
Integrante de Comité

Ing. Kristell Torres Escalante 
Integrante del Comité

Cano Pinto 
Presidente


